L

' nst/tuc:onal@edos gOV.CO- WWW.ed0S.gov.CO *: % 1t Hi

PROCES T T Gastign dal Talente Hamano

DOCUMENTO: ‘Politica Para La Prevencién del Acoso
i _____'_Laboral Yy Acoso Sexual Laboral
11/03/2025 :

VERSION. 20 .

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL LABORAL

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS -
EDOS a través de la gerencia, se compromete a proporcionar un ambiente de
trabajo sano, . seguro y adecuado para sus funcionarios, implementando
mecanismos que erradiquen y prevengan conductas de acoso laboral y acoso
sexual laboral con el apoyo de Talento Humano y el Comlte de Convwencna Laboral
de la entidad. : et

En ese orden de |deas para Iograr el cumpllmlento de esta Polltlca La
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas se compromete a: '

e Promover el respeto por las diferencias ideolégicas, religiosas, culturales,
étnicas y sexuales de nuestros funcionarios y su entorno. ~

e Preveniry erradicar las conductas-de acosolaboral y defender el derecho de
todos los funcionarios para ser tratados con dignidad en el trabajo.

e Fomentar un entorno de trabajo libre de toda forma de discriminacion y

conductas que se puedan considerar como hostigamiento, coercion o

alteracion.

e Prevenir las conductas de acoso laboral y defender el derecho de todos los
funcionarios, para ser tratados con dignidad en el trabajo

La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural. de Dosquebradas se compromete a
implementar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenlr cualquner(
conducta o comportamiento que implique: la calificacion:de acoso IabOral Y. acoso
sexual laboral, a salvaguardar la informacion.que sea: recolectada, asi como a dar
tramite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través
del funcionamiento del Comité de Convwenma Laboral acorde ala normatlwdad
legal vigente que para esta materia dlsponga ' :

Brindar espacios y/o permisos para los tramltes respectlvos en. los casos que sean
tipificadas como acoso sexual laboral. - ‘ :

La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de’ ‘Dosquebradas facilitara e impulsara
todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral y acoso sexual
laboral, las cuales redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura
preventiva, logrando un incremento del rendimiento de Ias capacidades
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del personal y de todos los funcionarios. Cualquier persona involucrada en un
comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas
disciplinarias. Es responsabilidad de todo el personal aplicar esta politica e informar
a la Direccién sobre cualquier actividad que vaya en contra de su cumplimiento.:
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